ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY IN POZNAN

uAM Vice-Rector for Research and International Cooperation

UCZELNIANE ZASADY DOFINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW
(STA I STT) W RAMACH PROGRAMU ERASMUS W ROKU AKADEMICKIM
2013/14 |

1. Zgodnie z zasadami realizacji umowy finansowej nr 2013-1-PL1-ERA02-39204
ustala sie , i& kazdy zakwalifikowany do wyjazdu pracownik otrzymuje stypendium na
5-dniowy staz/wyklady wedlug nastepujacych stawek:

Kraje : Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecgja, Irlandia, Hiszpania, Holandia,
Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwajcaria, Szwecja, Wielka Brytania, Wlochy -
800 Euro

Kraje: Cypr, Portugalia — 750 Euro

Kraje: Chorwacja, Niemcy, Malta, Slowenia, Turcja, Wegry — 700 Euro

Kraje: Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Rumunia, Slowacja - 600 Euro

Kraje: Bulgaria- 550 Euro

2. Wydzialowi i insty‘f."utowi koordynatorzy programu Erasmus oraz inni pracownicy
dzialajacy bezposrednio na rzecz rozwoju programu Erasmus wyjezdZajacy na staz STT
Iub na wyklady STA, a takze zalkwalifikowani do wyjazdu wykladowcy AMU PIE,
otrzymuja maksymalna kwote przyshigujaca dla pobytu 5-dniowego w danym kraju w
oparciu o tabele stawek

(http:/ /www.erasmus.org.pl/sites/erasmus.org.pl/files /2013 _Przewodnik-dla-

Beneficjenta_www_1.pdi).

3. W uzasadnionych przypadkach koordynétor podejmuje decyzje o przyznaniu
stypendium na wyjazd krotszy niz 5 dni. Wysoko$§é stypendium w takim wypadku
ustala sie w oparciu o tabele stawek

(http:/ /www.erasmus.org.pl/sites/erasmus.org.pl/files/2013_Przewodnik-dla-

Beneficjenta_www_1.pdi).

4, Okres pobytu w uczelni/instytucji prayimujacej stanowiacy podstawe rozliczenia

stypendium bedzie rozliczany z dokladnoscia do jednego dnia .
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5. Ewentualna redystrybucja dodatkowych srodkow finansowych uzalezniona jest od

Srodkow zwalnianych w wyniku rezygnacji lub érodkéw dodatkowo pozyskiwanych w

wyniku redystrybucji dokonywanych przez Narodowa Agencje i odbywac sie bedzie z

zastosowaniem nastepujacych zasad:

- w pierwszej kolejnosci Uczelnia przeznaczy takie Srodki na finansowanie dodatkowych

wyjazdéw

- w drugiej kolejnosci na podniesienie wysckosci stypendiow w formie wyréwnania do

maksymalnej kwoty przystlugujacej dla pobytu 5-dniowego w oparciu o tabele stawek
(http:/ /www.erasmus.org.pl/sites/erasmus.org.pl/files/2013_Przewodnik-dla-

Beneficjenta www_1.pdf)
- ewentualne definansowanie nie bedzie uwzglednialo pracownikow, ktérzy obok

pierwotnego grantu otrzymali $rodki finansowe z innych Zrédel.
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